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SAZETAK

Prijelaz mladih iz $kole na posao pun je posebnih problema. To je rezultiralo relativno
niskim stopama zaposlenosti, visokom nezaposlenoséu i visokim udjelom nezaposlenih,
neobrazovanih ili obu¢enih mladih ljudi (NEET). S obzorom da su mladi novi na radnom trzistu s
minimalnim radnim iskustvom, slaba je $ansa da ¢e uspjeti pronaci posao. Svrha istrazivanja je
dobivanje odgovora koji se odnose na prijelaz iz svijeta obrazovanja u svijet rada, institucionalnu
podrsku u ovom podrucju te sve druge poteskoce i moguénosti s kojima se studenti susre¢u. Teme
koje su se proucavale bile su stavovi studenata, percepcija i spremnost na migraciju prema
budu¢im varijablama posla, mjere aktivne politike zaposljavanja, profesionalni rad, financijska
neovisnost, poteskoce pri integraciji na trziSte rada.

Kljuéne rijeci: aktivna politika, mladi na trziStu rada, studenti, odljev mozgova

ABSTRACT

The transition of young people from school to work is full of special problems. This has
resulted in relatively low employment rates, high unemployment and a high share of unemployed,
uneducated or trained young people (NEETS). Given that young people are new to the labor market
with minimal work experience, there is little chance that they will be able to find a job. The purpose
of the research is to obtain answers related to the transition from the world of education to the
world of work, institutional support in this area and all other difficulties and opportunities that
students face. Topics studied were students' attitudes, perceptions and readiness to migrate towards
future job wvariables, active employment policy measures, professional work, financial
independence, difficulties in integrating into the labor market.

Keywords: active politics, youth in the labor market, students, brain drain
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1. UvOD

U srediStu odrzivog razvoja je stanovniStvo pogodeno globalnim demografskim
trendovima. Poseban izazov predstavlja migracija radno sposobnog. Postoji potreba za sustavnim
nastojanjem da se poboljsa podrska mladima koji prelaze u svijet rada, poboljsa kvaliteta zivota,
cjelozivotno ucenje, te motivira mlade da ostanu u zemljama u kojima su se obrazovali i razvijaju
svoje karijere. Buduci da je jedan od problema poslodavaca nedostatak radne snage, a odredena
zemljopisna Zari$ta suoCena s imigracijom, anketna pitanja zahtijevaju kompleksnije poimanje
problema i moguénosti. Ovo istrazivanje suocava Se bas s ovom drustvenom temom, a uzorak su
¢inili studenti iz razli¢itih podrucja znanosti. Posljedice egzodusa stanovniStva i depopulacije
stambenih podrucja te smanjene gospodarske aktivnosti ¢ine ta podru¢ja manje privlatnima za
zivot i dovode do daljnjih migracija u atraktivnija podruéja. [22]

Mjere aktivne politike zaposljavanja uzimaju u obzir specificne okolnosti svake zemlje, a
svaka drzava razvija te mjere prema vlastitim potrebama, postoje¢im pokazateljima u svojim
podru¢jima, uzimajuci u obzir okolnosti i ciljeve koje je postavila. Kako se stanovnistvo seli u
druge zemlje, neka podrucja dodatno opadaju i gospodarska aktivnost se gubi, Sto dovodi do
ugleda nekih podru¢ja. Cak i ulaskom u radnu snagu, mladi su posebno ranjiva skupina. Zbog
navedenih argumenata postoji potreba za jacanjem istrazivanja polozaja mladih na trziStu rada.
[22]

Pitanje zaposljavanja mladih predmet je javne politike EU-a 0 mladima. Poduzimaju se
razne mjere za rjeSavanje pitanja zaposljavanja mladih, Sto je, prema dostupnim podacima
Eurostata, rijeSeno u svakoj zemlji unutar EU. Razlozi medunarodne migracije radno sposobnog
stanovniStva, posebice visokoobrazovanog stanovnistva. Stoga su goruca pitanja kako mladi
gledaju na trenutnu situaciju, razmisljaju li o migraciji i $to ih uzrokuje da se zadrze u sredinama
gdje su odrastali i $kolovali se. Zato, na nacionalnoj razini, pitanje zadrzavanja mladih u pojedinim
regijama postaje prioritet zbog trajnih 1 izrazenih regionalnih nejednakosti u Republici Hrvatskoj:
politickih, gospodarskih, drustvenih, sigurnosnih. Stoga je potrebno identificirati probleme i
mogucénosti mladih za poboljSanje kvalitete Zivota i smanjenje regionalnih nejednakosti, sto je, da
tako kazem, preduvjet za ostanak mladih. [22]

U prvom djelu rada opisan je status mladi na trzistu rada, neuskladenost obrazovanja i rada,
ali se dovodi 1 u pitanje zaSto mladi danas odlaze. Drugi dio rada obuhvaca sve mjere aktivne
politike zaposljavanja koje se mogu iskoristiti kako bi se poboljsala zaposljivost mladih na trzistu
rada. Tre¢i dio rada se sastoji od istrazivanja provedenog na studentima kako bi se uvidjelo gdje

se mladi vide kroz neko vrijeme, nudi li lijepa naSa dovoljno motiva 1 prilika za ostanak 1 da li je
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u danasnje vrijeme dovoljno imati samo diplomu, te primijeti li se uop¢e utjecaj mjera aktivne

politike u vlastitim sredinama.
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2. MLADI NA TRZISTU RADA

Mladi kao drustvena skupina konstituirali su se tek u industrijskom dobu, izmedu ostalog,
to oznacava povecanje potraznje za kvalificiranom radnom snagom i omasovljenjem obrazovanja.
Znanstvena istrazivanja o adolescentima kao posebnoj drustvenoj skupini dobivaju zamah u drugoj
polovici dvadesetog stoljeca. Mladost je faza u zivotu, u suvremenom drustvu izmedu djetinjstva
i odrasle dobi s promjenjivim trendovima produzuje se i taj period. Dok je mladost definirana
godinama, ona se temelji uz razli¢ite druStvene konotacije. Koncepti dobi i dobnih skupina su
povijesni i kulturoloski odreden, ovisno o drustvenom okruzenju pojedinca. [15]

Mladost ovisi 0 razvijenosti drustva i socioekonomskom statusu pojedinih drustava
skupina. Stoga se zna da privlae siromasnija drustva i nize druStvene klase omogucuju mladima
da rano udu u radnu snagu, dok razvijenija drustva i drustvene skupine imaju koristi odgoditi
ulazak mladih tako $to ¢ete $to ¢e produziti Skolovanje i steci bolje kvalifikacije za trziSte rada.
Vec¢ina mladih europskih pisaca smatra da pojam "mladost" ukljucuje pojedinca. Oni koji
diplomiraju, ispunjavaju uvjete za ulazak u radnu snagu ili prvi put ulaze u radnu snagu i jo$ ne
zasnivaju obitelj, u dobi od 15 do 24 godine. Suvremeni podaci o mladima dokazuju trend
»produzenja“ u upisu mladih zbog duzih Skolskih dana i duzeg razdoblja nezaposlenosti. Mladima
ovo produljuje vrijeme gdje im se priznaje fizicka zrelost, a ne druStvena zrelost, da bi preuzeli
drustvene uloge odraslih. [21]

Sluzbena statistika vec¢inu zapadnoeuropskih zemalja definira kao skupinu mladih 15-24
godina, dok politika za mlade predvida da se ukljuéi stanovnis$tvo mlade od 30 godina. Odlazak u
svijet odraslih oduzio se zbog sve duzeg trajanja razdoblja obrazovanja, ali 1 teZznjom trziSta da
ima $to obrazovaniju i fleksibilniju radnu snagu. Mladi se sve teze osamostaljuju i to rezultira
kasnijim osnivanjem obitelji i slabom uklju¢enosti u javni zivot. [14]

Trziste rada je u konacnici najbolje mjesto za procjenu situacije nacionalnog gospodarstva,
jer je cilj svakog gospodarstva dobrobit njegovih gradana odnosno, najvisSi moguci zivotni
standard. Istodobno, to je moguce iz odredenih karakteristika trziSta rada kompatibilnost Citanja
(inputa) s obrazovnim sustavom koji bi trebao biti njegov alat unaprjedenja cjelokupnog
nacionalnog gospodarstva. Trenutna situacija na naSem trziStu rada prikazuje prilicno
destimuliraju¢u strukturu, ali poticaj promjena je nezadovoljavaju¢i u odnosu na druge zemlje

¢lanice EU. [14]
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2.1. Neuskladenost obrazovanja i rada

Obrazovanje

Trziste rada

Slika 2.1. Neujednacenost obrazovanja i rada [izrada autora]

Mladi su Zeljni obrazovati se no velika ve¢ina njih danas rano zavrSava put obrazovanja,
no u Republici Hrvatskoj situacija je drukcija produzio se vijek obrazovanja. Logi¢no je ako odu
iz obrazovnog sustava i zavrSe na trziStu rada time se samo povecava broj nezaposlenih. Mala
potraznja na trzistu rezultiralo je time da se mlade osobe distanciraju radnog trzista ili na njega ne
ulaze. Najve¢i problem su osobe koje nisu bez radnog mjesta, a ni ne obrazuju se ili
osposobljavaju. [20]

Takoder nastaju problemi pri samom zaposljavanju mladih jer ,,nemaju dovoljno iskustva“
1ako posjeduju sve kompetencije 1 mogu donijeti nova znanja i svjeZu energiju, ukazati na nova,
radikalna, ali ujedno 1 profitabilna rjeSenja problema no na Zalost ne dobivaju priliku da uopce
dokazu i pokazu svoje znanje. U danasnje vrijeme u kojem tehnologija i nova znanja iz dana u dan
napreduju u zemljama Balkana i dalje je potrebno imati iskustvo, a poduzeca se vode time kako
lako prenose znanja i spremni su na promjene. Na Zalost sve je suprotno od toga mladi i $kolovani
ljudi ostaju bez poslova za koje posjeduju znanja i vjestine, zaposljavaju se na radnim mjestima
za koja su prekvalificirani. Sukladno mnogobrojnim slu¢ajevima mladi danasnjice itekako Zele
raditi na poslovima za koje se skoluju no sve ih manje obija drustveni i javni zivot, a o politici da
se 1 ne govori osjecaju se iznevjereno od strane samog sustava te nemaju nimalo povjerenja u javne
vlasti. [zmedu ostalog danasnji mladi se susrecu i sa terminom zapos$ljavanje preko veze. [17]

Zaposljavanje preko veze postaje veliki drustveni problem i nepravednost prema onima
koji do posla pokuSavaju doci na pravedan i poSten na¢in. Negativna kadrovska selekcija i njezini
utjecaji na kvalitetu javnog sektora, interpretira se kao losa radna etika i osobe koje su samostalno
u nemoguénosti pronaci posao pa to rezultira zapoSljavanjem nestru¢nih i neodgovornih
zaposlenika i to rezultira nekvalitethom javnom uslugom. Uhljebljivanje na izmiSljena radna
mjesta koja su nepotrebna za rjeSavanje zadaca 1 funkcija. Takva radna mjesta predstavljaju troSak

sustavu jer bi se i taj posao mogao ispuniti uz reorganizaciju radnih mjesta. [18]
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Manjak
iskustva

Prepreke

Uhljebljivanje Zaposljavanje
na izmisljena pri
radna zaposljavanju

mjesta A
J mladih

preko

veze

Negatvna
kadrovska

selekcija

Slika 2.2. Prepreke pri zaposljavanju mladih [izrada autora]

2.2. Nezaposlenost mladih u Europskoj uniji i Republici Hrvatskoj

e EUro area — EU

o ec.europa.cu/eurostatill
IR O G R R TR N TR T (A R AT T TR A R R T A R TR T A R TR T R R T R TR T A R R A R (A
2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2005 | 2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Slika 2.3. Stope nezaposlenosti na podrucju euro zone i podrucju EU [1]
Nezaposlenost mladih u prosincu 2021. 2,748 milijuna mladih radni sposobnih bilo je bez
poslau EU, od ¢ega 2,222 milijuna u euro-zoni. U prosincu 2021. stopa mladih koji su nezaposleni

bila je 14,9% iu EU i u euru podrucju, manje sa 15,3% u EU i sa 15,4% u euro-zoni u prethodnom
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mjesecu. U usporedbi sa u studenom 2021. nezaposlenost je smanjena za 81 000 u EU i za 78 000
u euro-zoni. U odnosu do prosinca 2020. nezaposlenost mladih smanjena je za 385 000 u EU i za
323 000 u euro-podrudju. [12]

U Hrvatskoj (prosinac 2021.) je 28 tisu¢a mladih nije imalo posao odnosno bilo je
nezaposleno , a izrazavajuéi taj iznos u postotcima to je 20 % stopa nezaposlenosti. Sto znadi da

svaka peta osoba u Hrvatskoj mlada od 25 godina ne radi. [13]
2.3. Odlazak mladih u inozemstvo, alternativa put pod noge

Od ulaska u EU 2013. godine, otvorio je mnoge moguénosti najmladoj ¢lanici EU-a, §to
jam¢i daljnji razvoj, a gradanima pruza bolju kvalitetu zivota. No, isto punopravno ¢lanstvo u EU
donosi i neke probleme, poput migracije hrvatskog stanovnistva, posebice mladih i obrazovanih.
To se moze vidjeti u narednim godinama kako su tisuée Hrvata emigrirale u Njemacku, Irsku,
Austriju... Rezultat je da su gradovi i sela diljem Hrvatske poluprazna. [18]

S pandemijom koronavirusa useljavanje je stalo, ali ne zbog naglog pobolj$anja Zivotnih
uvjeta u Hrvatskoj, nego iz prakti¢nih razloga, jer mnogi ne Zele pokusavati posao i sve ostalo
ozivjeti u drugoj zemlji. Visoka nezaposlenost, losi uvjeti rada i nerijeSeno stambeno pitanje glavni
su razlozi migracije mladih Hrvata. Seobe Hrvata nisu niSta novo. Zabrinjava, medutim, da su
mnogi od onih koji danas odlaze visokoobrazovani i nemaju namjeru vratiti se u Hrvatsku.
Naravno, osim za praznike. [19]

Hrvatska nazalost ne osigurava dovoljno kvalitetnih radnih mjesta za mlade. Mozemo
razmotriti pristojno placene, sigurne, stabilne, visokokvalitetne poslove s razumnim danima
godisnjeg odmora, obecavaju¢im izgledima za rast i, ako je moguce, radom u industriji. Hrvatskoj
nedostaje ne samo kvantitet radnih mjesta, ve¢ i njihova kvaliteta. 1z Hrvatske odlaze i ljudi s
poslom jer iste poslove mogu raditi u inozemstvu, ¢esto uz bolje uvjete 1 bolju placu. Nazalost, sve

je manje razloga da gledamo u buduénost s ove strane schengenske granice. [19]

s

Slika 2.4. Iseljavanje mladih u potrazi za boljim Zivotom u inozemstvu [2]
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Nazalost, ekonomski uvjeti nisu jedini uzrok raSirenog ogorcenja mladih, tu je i raSirena
korupcija, slom drustvenih vrijednosti, nepostivanje ljudskih prava i op¢i osjecaj nepravde u
drustvu. Nemojte se zavaravati, nekoliko dobrih sezona ¢e Hrvatsku spasiti od masovnog
useljavanja. Turizam u Hrvatskoj ne otvara mnogo kvalitetnih radnih mjesta, Sto ¢e mlade prisiliti
da svoju buduc¢nost ne traze u inozemstvu. Vecina poslova je sezonska, ali morate zivjeti tijekom
cijele godine. Proizvodnja i sektori koji primjenjuju najnoviju tehnologiju stvaraju
visokokvalitetna radna mjesta. Za razvoj ovih sektora potrebno je stvoriti uvjete koji ¢e im
omoguciti nesmetano poslovanje i1 ulaganje u obrazovni sustav. Ne mozemo to promijeniti preko

no¢i, ali je potrebno ako namjeravamo promijeniti put kojim Hrvatska ide.
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3. MJERE AKTIVNE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Aktivnim mjerama zaposljavanja razvijeno je poduzetnistvo u cijeloj Hrvatskoj, povecana
zaposlenost te se ulagalo u konkurentnost radnika na trzistu rada kroz potporu obrazovanju,
osposobljavanju i usavrSavanju. Uz to, uveden je i sustav za online prijavu te je uvedena nova,
jednostavnija i informativnija web stranica. Aktivne mjere zaposljavanja i dalje su jedan od
najucinkovitijih alata za razvoj trziSta rada i poduzetni$tva, a uz potporu Vlade Republike Hrvatske
te se mjere kontinuirano provode svake godine uz sve veca sredstva. [8]

Mjerama za 2022. planirano je ukljuciti 27.000 osoba bez posla i zaposlenih. Za mjere
aktivne politike zaposljavanja u 2022. godini bit ¢e izdvojeno 1.021.725.800 kn. Ove mjere
financiraju se iz drzavnog proracuna, Europskog socijalnog fonda (ESF+) i Nacionalnog programa

oporavka i rehabilitacije (NPOO). [9]

Mjere za 2022. godinu su:
Potpore za zaposljavanje
Potpore za pripravniStvo/ pripravnistvo — zeleno digitalno
Potpore za pripravni$tvo u javnim sluzbama
Potpore za usavrSavanje

Potpore za samozaposljavanje i prosirenje poslovanja

. Potpora za samozaposljavanje / Samozaposljavanje — zeleno digitalno

. Potpora za proSirenje poslovanja

. Biram Hrvatsku — povratak u RH / Biram Hrvatsku — preseljenje unutar
RH

Obrazovanje i osposobljavanje

. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja

. Osposobljavanje na radnom mjestu

. Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje
odraslih

. Obrazovanje za temeljne vjestine osobnog i profesionalnog razvoja

Javni rad

Stalni sezonac [9]
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Najvazniji noviteti mjera u 2022. u odnosu na 2021. godinu su:

e Veca podrska za samozaposljavanje

e Povecana potpora za zaposljavanje i staziranje

e Sira skupina kvalificiranih ciljanih korisnika, s naglaskom na skupine u
nepovoljnom poloZaju Razdoblje podrSke za pripravniStvo produljeno na 24 mjeseca

e Razdoblje potpore pri zaposljavanju produljeno na 24 mjeseca

e Administrativne olakSice za korisnike koji se prijavljuju za mjere aktivne
politike zapoSljavanja novi pod segment mobilnosti radne snage za potporu
samozaposljavanju [16]

Mjere politike zaposljavanja u ovoj godini imat ¢e za cilj stimuliranje zaposljavanja,
samozaposljavanja, obucavanja i edukacije za povecanje i zadrzavanje zaposlenosti, pridonijet ¢e
gospodarskom razvoju i stabilnosti te rjeSavati izazove trziSta rada i ekonomske potrebe kroz osam
mjera. Nacionalni plan istiCe podru¢ja intervencije 1 identificira mjere koje utjecu na
iskorjenjivanje siromastva i socijalne iskljucenosti kako bi se zajamdili bolji zivotni uvjeti za

ranjive skupine drustva. [16]

Slika 3.1. Kreiranje boljeg drustva kroz mjere aktivne politike zaposljavanja [2]
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Mjere ukljucuju intervencije u podrucju zdravstva, obrazovanja, mirovinskog sustava,
stambene politike, socijalnih institucija, regionalnog razvoja, organizacija civilnog drustva te
kulture, sporta i informatizacije za provodenje raznovrsnih inicijativi fokusiranih na
iskorjenjivanje bijede i socijalne isklju¢enosti. Osim toga, kako bi se dodatno unaprijedila kvaliteta
svakodnevnog zivljenja osoba s invaliditetom, Nacionalni plan 2021.-2027. obuhvaca brojna polja
zivota kao §to su obrazovanje, rad i zaposljivost, zdravstveni sustav, socijalna skrb, turizam i sport,
suradnja na medunarodnom nivou, nacionalna partnerstva. s udrugama osoba s invaliditetom,
sigurnost u teskim i kriznim situacijama, dostupnost okoliSa i prijevoza te pristup digitalnom

sadrzaju i uslugama.
3.1. Potpore za zaposljavanje

Svrha potpore je podupiranje zaposljivosti 0soba u nestabilnom i prili¢no nezavidnom
poloZzaju te osoba s invaliditetom
Dospijece mjere:
e Zaciljnu skupinu I - 12 mjeseci
e Zaciljnu skupinu Il - 24 mjeseca
Ciljne skupine:
Osobe u nezadovoljavaju¢em polozaju registrirane u bazu podataka osoba bez posla koju vodi i
usmjerava HZZ:
e Osobe koje nisu ucestalo zaposlene u posljednjih 6 mjeseci
e Osobe starije Zivotne dobi od 50 godina
e Oni koji nemaju zavrSenu srednju Skolu
e Pripadnici romske manjine
e Osobe bez radnog iskustva i zaposlene u neobrazovanim zanimanjima
e Osobe s invaliditetom evidentirane u bazu podataka nezaposlenih koju vodi HZZ
Korisnici: poduzetnici i osobe koje autonomno i trajno vrse specifi¢énu gospodarsku djelatnost

Oblik izabiranja kosrisnika: Javni apel [11]
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3.2. Potpore za pripravniStvo / pripravnistvo — zeleno digitalno / potpore za

pripravni$tvo u javnim sluzbama

Slika 3.2. Pripravni$tvo usmjereno prema zaposljavanju [3]

Potpore mogu ostvariti poslodavci koji su samostalno i trajno gospodarski aktivni, kao
fizicke ili pravne osobe, kao i osobe osnovane posebnim propisima, mogu dodijeliti pomo¢ pri
radu kao pomo¢ pri zaposljavanju male vrijednosti koja nema obiljezja drzavne pomoci pri
zaposljavanju. Cilj mjere: Poticati zaposljavanje upla¢ivanjem ukupnih troskova poslodavca i
troskova placa te ostalih troskova u okviru ove mjere, ¢ime se ljudima omogucuje samostalan rad.

Trajanje: U pravilu osposobljavanje pripravnika (praksa) traje najduze godinu dana

Ciljana skupina: Osobe bez posla evidentirane u bazu podataka nezaposlenih koju
evidentira HZZ, bez obzira na duljinu staza osiguranja, kao i nezaposlene osobe zaposlene prvi
put u struci za koje su se obrazovale.

Korisnik: Poslodavci i osobe koje individualno i dugoro¢no vrse odredenu djelatnost

Model biranja korisnika: Javni poziv, potrebe trzista za novim zaposlenicima [11]

Potpore za pripravnistvo - zeleno/digitalno

Poslodavci koji su samostalno 1 trajno gospodarski aktivni, kao fizicke ili pravne osobe,
kao 1 osobe osnovane posebnim propisima, mogu dodijeliti pomo¢ pri radu kao pomo¢ pri
zaposljavanju male vrijednosti koja nema obiljezja drzavne pomoci pri zaposljavanju. Poslodavci
koji se prijavljuju za potporu zelenoj djelatnosti moraju ispunjavati kriterije za poslovanje u

podrucju 'zelenih' djelatnosti. Kako bi identificirali tvrtke na temelju ovog standarda, CES

11



Ana Jankovi¢: Mladi na trzistu rada i aktivna politika zaposljavanja

konzultanti ¢e se voditi definicijama i okvirima. Poslodavci koji pruzaju zelene usluge/proizvode
I ispunjavaju uvjete za registraciju za aktivnosti NKD-a unutar podru¢ja NKD-a kako je definirano
u odjeljku 'Kriteriji za klasifikaciju i zelene aktivnosti NKD-a' imaju pravo na potporu za zeleno
zaposljavanje. Razdoblje financiranja, iznos financiranja, objekti financiranja, korisnici i nain

odabira korisnika isti su kao i naknada za pripravnicki staz. [11]

Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama

Primarni zadatak mjere: Poticati zapoSljavanje ljudi s prijavljenim stazom osiguranja do 6
mjeseci u pojedinim djelatnostima javnih sluzbi participacijom njihovih bruto plac¢a i drugih
troskova poslodavca, §to je sve u skladu s mjerom.

Trajanje mjera: 12 mjeseci

Ciljana skupina: Osobe bez posla upisane u evidenciju osoba koje su nezaposlene kojom
upravlja HZZ, a koji imaju prijavljen staz osiguranja u javnim podrué¢jima do 6 mjeseci.

Korisnici: Javne sluzbe u razli¢itim podrucjima

Oblik izabiranja korisnika: javni poziv, nuzna prijava osoblja i obrada poslije primitka
zahtjeva. [11]

3.3.  Potpore za usavr§avanje

Potpore su usmjerene ka zaposlenicima u programu sufinanciranja u kojem poslodavac
pokriva odredeni dio ukupnih troSkova osposobljavanja zaposlenika. Osposobljavanje djelatnika
provodi se prema unaprijed utvrdenom terminu i rasporedu, a poslodavac je kao korisnik duzan
svakom djelatniku koji je polaznik na kraju osposobljavanja izdati potvrdu o osposobljenosti.
Zahtjev za potporu osposobljavanju poslodavac mora podnijeti prije pocetka programa
osposobljavanja.

Cilj mjere: sufinancirati tro§kove $kolovanja, pruziti ciljanu podrsku zaposlenicima kojima
su potrebne dodatne vjestine kako bi zadrzali posao 1 poslodavcima koji trebaju ulagati u razvoj
radne snage 1 produktivnost kako bi se prilagodili promjenama na trzistu.

Ciljana skupina: Zaposleni koji trebaju dodatne profesionalne kompetencije i vjestine kako
bi zadrzali posao.

Trajanje mjere: Do 6 mjeseci

Korisnici: Poslodavci koji autonomno i trajno vrse registriranu gospodarsku djelatnost.

Oblik selekcije korisnika: Pomoc¢u javnog poziva [11]
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3.4. Potpore za samozaposljavanje i proSirenje poslovanja

Potpora

Slika 3.3. Kako doci do potpore za samozaposljavanje [izrada autora]

Potporama namijenjenim za samozaposljavanje jam¢i se osobama koje su nezaposlene
pokriée izdataka osnivanja, ali i pokretanja gospodarskog subjekta u sljede¢im organizacijskim
oblicima - obrti, trgovacka drustva, samozaposljavanje i institucije. Potpora se treba dati i za veci
broj nezaposlenih ako namjeravaju partnerski osnovati i pokrenuti novi poslovni subjekt ili
nastaviti poslovanje postojeceg poslovnog subjekta koji su preuzeli.

Ovaj poslovni razvojni oblik prosirenja poslovanja omoguéuje korisniku koji je koristio
potporu za samozaposljavanje, nevezano kada je i u kojem vremenskom razdoblju iskoristio
potporu za samozaposljavanje. Medutim, tema mora imati pozitivan trend razvoja i pokazati svoju

ekspanziju ili rast.

Potpore za samozaposljavanje i proSirenje poslovanja podijelila sam u tri kategorije:
Potpora za samozaposljavanje / Samozaposljavanje — zeleno digitalno
Potpora za proSirenje poslovanja

Biram Hrvatsku — povratak u RH / Biram Hrvatsku — preseljenje unutar RH [11]

Potpore za samozaposljavanje

Dodjeljuju se osobama koje su nezaposlene za pokri¢e pocetnih izdataka rada i poslovanja
gospodarskog subjekta. Pojedinci smiju rabiti podrSku za inkorporiranje novih poduzeéa i
preuzimanje postojecih.

Cilj mjere: nov¢ana potpora osobama bez posla koje zele aktivirati svoj posao.

Ciljana skupina: Osobe bez posla koje se vode u evidenciju nezaposlenih koju vodi HZZ

Vremensko razdoblje trajanja mjere: 24 mjeseca

Iznos poticaja: Do 120.000 kn
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Trajanje otvorenog poziva: Zahtjevi za dodjeljivanje potpore primaju se do 31. listopada
2022. godine, to¢nije prije uporabe zagarantiranih sredstava.

Radionice samozaposljavanja: HZZ odrzava besplatne radionice samozaposljavanja S
ciljem uklju¢ivanja svih zainteresiranih korisnika. Seminari su izborni, ali daju odredene bodove
prilikom ocjenjivanja prijava. Ako zelite zaraditi bodove, potrebno je pohadati radionicu prije

podnosenja zahtjeva za financiranje. [11]

Potpora za samozaposljavanje zeleno / digitalno

Dodjeljuju se osobama bez posla za pokric¢e izdataka osnivanja, pokretanja gospodarskog
subjekta u idu¢im organizacijskim formama — trgovacko poduzece, obrt, individualna djelatnost i
ustanova. Novéana pomo¢ moze Se i omoguciti za nekoliko osoba bez posla ako Zele timski
osnovati 1 pokrenuti novi poslovni subjekt ili nastaviti poslovanje postoje¢eg subjekta koji su
preuzeli.

Primarni zadatak mjere: Novcana potpora osobama koje su nezaposlene i zele se pokrenuti
posao u zelenim/digitalnim aktivnostima.

Ciljana skupina: Osobe bez posla upisane u bazu nezaposlenih koju vodi HZZ

Vremenski period trajanja mjere: 24 mjeseca

Iznos potpore: do 150.000 kn

Trajanje otvorenog poziva: Zahtjevi za dodjeljivanje potpore primaju se do 31. listopada

2022. godine, toc¢nije prije upotrebe zajamc¢enih sredstava. [11]

Potpore za prosirenje poslovanja

Slika 3.4. Uspjesnost poslovanja rezultira proSirenjem poslovanja [4]
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,Sirenje poslovanja“ znaci otvaranje ne¢eg novog, u ovom sluéaju buduée radne jedinice
ili tvornice. Ako podnositelj prijave ugovorom podupire projektni zadatak, dobit ¢e prednost u
ocjeni prijave. Potpora je dostupna samo u ¢asu buduceg zaposljavanja, a pripomaze za nove
djelatnike nuzna su to¢ka u troskovniku. Prije potpisivanja ugovora o sufinanciranju, podnositelj
zahtjeva duzan je Zavodu za rad dostaviti dokaz da je s nezaposlenim osobama upisanim u
evidenciju nezaposlenih koju vodi zavod za rad, potpisan ugovor o radu.
Cilj mjere: Osigurati financijsku potporu korisnicima potpore za samozaposljavanje zato §to Sire
svoje prijasnje poslovanje

Vremensko razdoblje mjere: 12 mjeseci

Iznos poticaja: do 100.000 kn

Ciljana skupina: Poslovni subjekti - bivsi korisnici potpore za samozaposljavanje.

Trajanje: Zahtjevi za dodjeljivanje bespovratnih sredstava zaprimljeni do 31. listopada

2022. godine, odnosno do iskoristenja sredstava osiguranja. [11]

Biram Hrvatsku — povratak u RH / Biram Hrvatsku — preseljenje unutar RH

Mjera bi trebala ojacati gospodarsku djelatnost i opseg djelovanja u velikom dijelu HR,
osobito u gospodarski slabije razvijenim i nenaseljenim dijelovima, s fokusom na Slavoniju, zalede
Dalmacije, Banovinu, Kordun, Riku, Gorski kotar i ruralna podrucja. otoka poti¢u ponovni
dolazak aktivnog radnog gradanstva iz zemalja EU i Svicarske Konfederacije. Otvaranjem novih
gospodarskih subjekata, koji su nosioci stekli mjerodavno stru¢no znanje i iskustvo koje ima
znacajnu dodatnu vrijednost hrvatskom gospodarstvu, strategija ¢e imati populacijski u¢inak jer
ukljucuje unutarnje migracije i povratak ljudi. [11]

Trajanje mjere: 24 mjeseca

Otvaranjem novih gospodarskih subjekata, koji su nositelji ve¢ postigli mjerodavno radno
iskustvo koje predstavlja dodanu pogodnost hrvatskog gospodarstva, mjera ¢e imati populacijski
ucinak s_uvidom na povratak unutarnjin i vanjskih migranata iz zemalja EGP-a. Dok
samozaposlenim osobama koje odlaze 1 zapo¢nu posao u manje razvijenim (ruralnim) podrucjima
drzava daje jednokratnu potporu od 25.000 kuna, povratnici se mogu osloniti na 50.000 kuna. U
maksimalnom iznosu, povratnici iz inozemstva mogu dobiti ukupno 200.000 kuna ako uspiju
iskoristiti sve elemente koji podrzavaju samozaposljavanje. No, za one koji se vracaju u Hrvatsku,
svrha "doplatka za mobilnost" je gdje god ¢e poslovati.

Jedini kriterij je da su mladi od 60 godina i da su radili u EPG zemlji najmanje 12 mjeseci
u posljednje dvije godine" ili da su sudjelovali u formalnom obrazovanju i da su prijavljeni kao
nezaposleni -zaposljavanje kroz mjere potpore samozapo$ljavanju unutar Sest mjeseci 0d

povratka/nadziranog boravka”. [11]
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3.5.  Obrazovanje i osposobljavanje

Vjestine su kljucni pokreta¢ konkurentnosti i inovativne sposobnosti EU-a, kao 1 klju¢na
odrednica druStvene kohezije i individualne dobrobiti. Stalne tehnolosSke promjene i brzo
gospodarsko restrukturiranje zahtijevaju stalno cjelozivotno ucenje. Stoga drzave ¢lanice pokrec¢u
reforme kako bi unaprijedile kapacitete visokokvalitetnih sustava obrazovanja i osposobljavanja i
osigurale jednake moguénosti za sve gradane. Uz drugu raspolozivu podrsku, Europska komisija
podupire drzave ¢lanice pruzanjem strucnosti i razmjenom informacija o relevantnim postupcima
u praksi. U skladu s prioritetima Europske komisije i nacionalnim prioritetima, Komisija pomaze
drzavama ¢lanicama u reformi njihovih sustava obrazovanja i osposobljavanja. Utjecaj reformi na
te sustave je dvojak: one bi trebale potaknuti oporavak od poremeéaja uzrokovanih pandemijom
korona virusa i biti dugoro¢no otporne, posebno u suzbijanju negativnih drustvenih u¢inaka. [11]

U tu svrhu Odbor suraduje s vladama ¢lanicama u razli¢itim podrucjima. Korisnici su
ministarstva nadlezna za obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, zapoSljavanje,
istrazivanje i inovacije, kao i relevantne nacionalne agencije i regionalna tijela. Obrazovanje i
obuku dijelim u Cetiri kategorije:

» Obrazovanje nezaposlenih i drugih traZitelja posla
* Obuka na radnom okruzenju
« Usavrsavanje na poslu i ustanove za educiranje odraslih

» Ucenje osnovnih vjestina za osobni i cjelozivotni razvoj [11]

Slika 3.5. Ucenje kao kijuc razvoja [5]

Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja

Primarni zadatak ove potpore: osigurati osobama upisanim u bazu podataka nezaposlenih
1 drugim traziteljima posla koji se vodi pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje da steknu
sposobnost zaposljavanja ili zadrzavanja postojecih poslova u zanimanjima koja zahtijeva trziste.

Vremenski period mjere: Ovisi o planu odabranom od strane upravnog tijela
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Ciljana skupina: Nezaposleni, ostali trazitelji posla

Korisnici: obrazovne ustanove i registrirane nezaposlene osobe i1 drugi trazitelji posla
odabrani putem javne nabave za provedbu obrazovnih programa

Koncept definiranja korisnika: 1zbor obrazovnih ustanova obavlja se kroz postupak
drzavne nabave, a uciliSte s izabranom ustanovom ugovara inicijalni ugovor. Izbor kandidata vrsi
se na osnovu poziva izmedu onih koji su upisani u mati¢nu evidenciju kao nezaposlene osobe ili

drugi trazitelji zaposlenja. [11]

Osposobljavanje na radnom mjestu
Primarni zadatak mjere: omoguciti nezaposlenima dobivanje novih kompetencija i
sposobnosti potrebnih za vrsenje posla ili vracanje vjestina izgubljenih tijekom vremena.
Trajanje mjera:
e Prvaciljna skupina: do 4 mjeseca
e Druga ciljna skupina: do 6 mjeseci
Ciljana skupina: Osobe bez posla upisane u bazu podataka koji vodi HZZ, osposobljene za
sloZzena zanimanja do tercijarnog stupnja (srednja strucna sprema). Nezaposlene osobe upisane u
evidenciju Zavoda, pod uvjetom da imaju zavrSenu srednju strukovnu Skolu ili opéu Skolu u
rasponu od minimalno ¢etiri godine, te osobe s visokom stru¢énom spremom, a bez radnog iskustva.
Korisnici: Nezaposlene osobe ciljne skupine
Pruzatelji obuke: definirani kao poduzetnici, institucije za potporu poduzetniStvu i

neprofitne organizacije koje rukovode poslovnom djelatnoscu. [11]

Osposobljavanje na radnom mjestu i u ustanovama za obrazovanje odraslih

Osnovni motiv potpore: Omoguciti osobama koje su bez posla aktivno sudjelovanje u
sustave sluzbenog obrazovanja za dobivanje nastavnih sadrzaja i kompetencija potrebnih za
odredene poslove u realnom gospodarstvu 1 ustanovama za obrazovanje odraslih

Trajanje mjere: do 6 mjeseci

Ciljana skupina: Osobe bez posla upisane u evidenciju nezaposlenih koju vodi HZZ, a na
osposobljavanju za rad.

Korisnici: Pruzatelji obuke - poduzetnici, agencije za potporu poduzetniStvu 1 ekonomski
aktivne neprofitne organizacije

Sudionici edukacije - nezaposlene osobe iz ciljne skupine. [11]
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Obrazovanje za temeljne vjestine osobnog i personalnog razvoja
Osnovni zadatak potpore: Omoguciti nezaposlenim osobama dobivanje prakti¢nog znanja
I tehnika nuznih za aktivnu integraciju na radno trziste
Vremensko razdoblje mjere: do dva mjeseca za ukupno trajanje programa i do 15 dana za
broj ukljucenih pojedinacnih kandidata
Ciljne kategorije: Osobe koje su dugoro¢no bez posla, odnosno osobe koje su 12 mjeseci
upisane u evidenciju osoba bez posla koju vodi HZZ ili koji u posljednjih dvanaest mjeseci nisu
bili zaposleni ili stekli formalno obrazovanje nezaposlene osobe, bez obzira na vrijeme koje su
upisane u evidenciju, imat ¢e poteSkoca u pronalazenju zaposlenja u sljede¢ih 12 mjeseci prema
analizi koju podupire statistika
Kriteriji: Ciljne skupine upucuju se na obrazovanje o osnovnim vjes$tinama za osobni i
profesionalni razvoj, koje procjenjuju konzultanti Instituta, a koje se ¢uvaju tijekom provedbe
programa.Ako je polaznik korisnik nov€ane naknade, nema suspenzije, a ako ga na upraznjeno
radno mjesto upute savjetnici Zavoda, duzni su prihvatiti ponudeni posao.
Papirologija:
e Zahtjev savjetnika Zavoda
e Potpisan profesionalni plan/ Sporazum o uklju¢ivanju na trziSte rada za
nezaposlenu osobu
e StaP kategorizacija iz aplikacije korisnika Zavoda
Zadace korisnika:
e Ucestalo prisustvovati na skupnom i individualnom radu

e Obavljati ugovorne aktivnosti [11]

3.6. Javnirad

Slika 3.6. Javni rad kao doprinos opéem drustvu [6]
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Drustveni rad je opée koristan koji se obavlja na odredeno vrijeme, a koji dozvoljava
pokrivanje troSkova zapos$ljavanja osoba bez posla upisanih u bazu podataka nezaposlenih koju
vodi HZZ. Programi javnog rada moraju se temeljiti na radu za opc¢e dobro koje iniciraju lokalne
zajednice ili neprofitne organizacije. Rad treba biti neprofitan i sporedni u koli¢ini u kojoj nije
kompetitivan trenutnim gospodarskim subjektima koji se bave gospodarskom djelatnoséu na tom
podrudju.

Primarni zadatak mjere: Ukljuciti nezaposlene ciljne skupine u aktivacijski plan za
drustveno koristan rad kroz sufinanciranje

Ciljana skupina: Osobe koje su nezavidnom polozaju na radnom trzistu. Osoba koja je
upisana u registar duze od 24 mjeseca.

Trajanje:

e Zaposlenje na puno radno vrijeme do 6 mjeseci.
e Nepuno radno vrijeme do 9 mjeseci - Zajaméena minimalna naknada za
korisnika i moguc¢a edukacija prema vazeéem ZSS-u.

Korisnici: op¢ine i/ili upravne jedinice, institucije koje osnivaju opéine i neprofitne
organizacije

Oblik izabiranja korisnika: javni poziv, potrebno prijaviti osoblje i obrada poslije primanja
zahtjeva. [11]

3.7. Stalni sezonac

Slika 3.7. Turisticki radnici kao nositelji turizma [7]
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Posebno se isti¢e da je u Hrvatskoj obavljanje turistickih djelatnosti uglavnom sezonsko, a
potreba za zaposljavanjem turistickih djelatnika obi¢no traje samo na odredeno vrijeme (sezonski
radni odnos). Upravo je zbog te posebnosti rad sezonskih radnika drugacije reguliran. Turisticki
djelatnici jedan su od vaznih nositelja turizma, a o njihovom sudjelovanju uvelike ovisi 1 uspjeh
same turisticke sezone. Stalni sezonski radnik je osoba koja je osigurana produzenim mirovinskim
osiguranjem sukladno odredbama ugovora o radu na odredeni period za stalni sezonski rad, pod
uvjetom da je kod istog poslodavca radila neprekidno najmanje Sest mjeseci i da ¢e kod tog
poslodavca raditi najmanje jedne sezone. [11]

Cilj mjere: Pruzanje financijske potpore sezonskim radnicima u neradnim razdobljima
kako bi se poslodavcima iz svih djelatnosti u kojima kandidati zbog sezonskih obiljezja poslovanja
osigurali potrebnu radnu snagu tijekom godine.

Trajanje mjere: 6 mjeseci

Ciljana skupina: Osobe koje su kod istog poslodavca radile kontinuirano najmanje 6
mjeseci i radit ¢e kod istog poslovnog subjekta barem jos jednu sezonu (minimalno Sest mjeseci).

Korisnici: Poslodavci koji su ekonomski aktivni i ¢iji je obim posla smanjen tijekom godine
uslijed sezonskog rada.

Oblik biranja korisnika: javni poziv i distribucija poslije zahtjeva. [11]
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4. REZULTATI ISTRAZIVANJA

U anketi su se prikupljale informacije u vezi mladih na trziStu rada i mjerama aktivne
politike zaposljavanja, podatci u svrhu identificiranja glavnih uzroka problematike nezaposlenosti
mladih, ali i efekat aktivne politike zaposljavanja na zaposljivost mladih, te op¢i stavovi mladih
o situaciji u drzavi. Na temelju rezultata mogle bi se predloziti mjere za postizanje vece stope
zaposljivosti mladih i njihov ostanak u lijepoj nasoj.

Temeljem istrazivanja i prikupljenim odgovorima identificirane su potencijalne kriti¢ne
“tocke* koje bi mogle imati vrijednost u problemu identifikacije, a potom i prevencije rjeSavanja
istoimenog problema. Isto tako treba naglasiti da su unatrag nekoliko godina bolje oblikovani
programi aktivne politike zaposljavanja s naglaskom na opéu zaposljivost i zaposljivost mladih.
Zbog toga su 1 pozitivne posljedice to Sto iz godine u godinu Hrvatska 1 EU ulazu znaajna
financijska sredstva u programe zaposljavanja.

Autorica je zeljela ispitati stavove mladih (studenata) s kreiranim anketnim upitnikom te
utvrditi koliko ljudi iz promatranog uzorka vidi nesklad obrazovanja i zaposljivosti, koliko su
informirani o mjerama aktivne politike zapo§ljavanja, §to planiraju po zavrsetku $kolovanja, mogu
li se uz posao u struci financijski osamostaliti i jo§ mnoga druga vazna Zivotna pitanja za danasnju
mladeZ. Anketa je izradena i distribuirana studentima online putem Google Formsa. Odredena
pitanja su preuzeta iz doktorske disertacije mentorice Visnje Bartolovic. Od petog do
dvadesetSestog pitanja su iz doktorske disertacije pod nazivom ,,Radna snaga buducnosti —
problemi i prilike studentske populacije dok su ostala pitanja kreirana od strane autorice ankete.
1z uzorka su odabrani studenti svih godina studija jer su identificirani kao idealna skupina za ovaj
studij. Objekti istrazivanja su stavovi prema cjelozivotnom ucenju, javna politika, motivacija za
ucenje Boravak ili migracija, pozeljni kvalitetni uvjeti rada i1 Zivota.

Cilj istrazivanja jest utvrditi frekvencije odgovora, analiziranog uzorka s mjerama aktivne
politike zaposljavanja, te ispitati kako podici razinu zaposlenosti mladih s primarnim zadatkom
podizanja kvalitete zivota. Rezultati provedenog istrazivanja pokazuju da je anketa je rijeSena 216
puta, a u cijelosti 213 puta. Anketa je provedena je u vremenskom periodu od 21.3.2022. do
4.4.2022.
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Pitanje 1: Spol

Graf 4.1. Spol [autorica]

Zenski B Muski

75,60%

Vecéina ispitanika koji su pristupili anketi i samim time sudjelovali u anketnom istraZivanju

su zenskog spola njih ¢ak 161 ili 75,60%, dok je 52 ili 24,40% ispitanika bilo muskog spola.

Pitanje 2: Starosna dob

Tablica 4.1. Starosna dob ispitanika [autorica]

Dob Broj ispitanika te starosne dobi
19 godina 12
20 godina 38
21 godina 56
22 godina 45
23 godina 27
24 godina 12
25 godina 11
26 godina 5
27 godina 1
28 godina 1
29 godina 1
30 godina 3
37 godina 1
39 godina 1

Znatan broj ispitanika koji su ispunili anketu starosti su od 20 do 23 godine, naravno ima i

sudionika ostalih starosnih dobi, ali sudionici ovih godina su najbrojniji.
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Pitanje 3: Zupanija prebivali§ta
Tablica 4.2. Zupanija prebivalista [autorica]

Zagrebacka

Krapinsko-zagorska

Sisa¢ko-moslavacka

Karlovacka

Varazdinska

Koprivnicko-krizevacka

Bjelovarsko-bilogorska

Primorsko-goranska

Licko-senjska

Wl W N O k| N O] W] | B>

Viroviticko-podravska

N
IS

Pozesko-slavonska

e}
-~

Brodsko-posavska

Zadarska 1

Osjecko-baranjska 27
Sibensko-kninska 1

Vukovarsko-srijemska 16

Splitsko-dalmatinska

Dubrovacko-neretvanska

5
Istarska 5
2
1

Medimurska

Grad Zagreb 12

Ispitanike se pitalo koja im je Zupanija prebivaliSta. Ispitanci su iz razli¢itih Zupanija u
Republici Hrvatskoj, no najveci broj ispitanika je iz Brodsko-posavske zupanije, dok po brojnosti
slijedi Osjecko-baranjspa pa PozeSko-slavonska Zupanija. No valja navesti da su sudjelovali

ispitanici iz drugih Zupanija Hrvatske.
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Pitanje 4: Na kojoj ste godini studija?

Prva godina studija
Druga godina studija
Trec¢a godina studija
Cetvrta godina studija

Peta godina studija

Graf 4.2. godina studija [autorica]

3

® Prva godina studija

= Druga godina studija
= Treéa godina studija

= Cetvrta godina studija

= Peta godina studija

Ispitanike se upitalo koja su godina studija. Medu ispitanicima najvise je studenata na trecoj

godini studija njih ¢ak 85 ili 39,50%, dok je studenata na drugoj godini 46 ili 21,40%, na prvoj

godini studija 26 ili 12,10%, na ¢etvrtoj godini studija 21 ili 9,80% i na petoj godini studija 37 ili

17,20%.

Pitanje 5: Studij koji studiram nalazi se u slijede¢em podrucju znanosti

Graf 4.3. Na kojem podrucju znanosti se nalazi studij [autorica]

3,70%

/Y

® Prirodne znanosti

u Tehnicke znanosti

= Biomedicina i zdravstvo
= Humanisticke znanosti

® Drustvene znanosti
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U anketi je pitanje na kojem podrucju znanosti studiraju studenti. Medu ispitanicima
najvise je studenata drustvenih znanosti (Ekonomija, pravo, politologija, sociologija, psihologija,
pedagogija, logopedija, kineziologija, demografija) njih ¢ak 100 ili 46,70%, zatim 43 ili 20,10%
ispitanika studira tehni¢ke znanosti (arhitektura, urbanizam, strojarstvo, elektrotehnika,
brodogradnja, gradevinarstvo, raunarstvo..), dok 41 ili 19,20% ispitanika studira na podrucju
biomedicine i zdravstva (medicina, veterinarska, dentalna, farmacija), premda 22 ili 10,30%
ispitanika studira humanisti¢ke znanosti (filozofija, teologija, povijest, umjetnost, arheologija,
etnologija, antropologija) i 8 ili 3,70% ispitanika studira prirodne znanosti (fizika, matematika,

geologija, kemija, biologija,).

Pitanje 6. Sto ¢ete poduzeti po zavretku trenutne godine studija (nakon $to diplomirate)?
e Nastavljam svoje daljnje Skolovanje
e Trazim prvo zaposlenje

e Trazim prvo zaposlenje, ali nastavljam i Skolovanje uz rad

Graf 4.4. Sto cete uciniti po svrsetku trenutne godine studija? [autorica]

m Nastavljam svoje daljnje Skolovanje
® TraZzim prvo zaposlenje

= TraZim prvo zaposlenje, ali
nastavljam i Skolovanje uz rad

Nakon §to su pitanja bila nekakve opcenite prirode ispitanike smo pitali $to ¢e uciniti po
svrsetku trenutne godine studija (nakon Sto diplomiraju)? IstraZivanje je potvrdilo da mladi danas
se sve kasnije ukljucuju na trziste rada i da Zele usavrsiti svoja znanja i vjestine. Veliki broj
ispitanika nastavlja svoje Skolovanje njih ¢ak 79 ili 36,90%, dok njih ¢ak 73 ili 34,10% i ulazi na
trziste rada i njih 62 ili 29% trazi prvo zaposlenje, ali se i opredjeljuje da nastavi Skolovanje uz

posao.
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Pitanje 7. Veli¢ina naselja u mjestu u kojem prebivate (prebivaliStem se smatra mjesto u
kojem zivite, npr. moze i ne mora biti istovjetno mjestu u kojem studirate)

e naselje do 1.999 stanovnika

e naselje od 2.000 do 4.999 stanovnika

e naselje od 5.000 do 9.999 stanovnika

e naselje viSe od 10.000 stanovnika

e prebivam u upravnom gradu (npr. gradovi sjediSta Zupanija, sjediSta opéina)

Graf 4.5. Velicina naselja u mjestu u kojem prebivate [autorica]

= Naselje do 1.999 stanovnika

= Naselje od 2.000 do 4.999
stanovnika

Naselje od 5.000 do 9.999
stanovnika

naselje vise od 10.000

10,70% stanovnika

10,30% = Prebivam u upravnom gradu
Postavljanjem pitanja o veli¢ini naselja u kojem prebivaju ispitanici doslo se do rezultata
da dio ispitanika njih ¢ak 67 ili 31,30% prebiva u upravnom gradu (sjedista Zupanija, op¢ina), dok
njih 62 ili 29% zivi u naseljima do 1.999 stanovnika §to mozemo re¢i da spada pod manje sredine,
zatim njih 40 ili 18,70% stanuje u naselju od 2.000 do 4.000 stanovnika §to oznacava malo vece
naselje, potom 23 ili 10,70% ispitanika stanuje u naselju s vise od 10.000 stanovnika $to oznacava

razvijenije i velike sredine i 22 ili 10,30% ispitanika prebiva u naselju 5.000 do 9.999 stanovnika.

Pitanje 8. Obrazovanje Vase majke

Dodatno obrazovanje i osposobljavanje stanovni$tva moze preventivno sprijeciti stupanja
siromastva 1 pomo¢i odrzati ljudske vrijednosti te pomoc¢i protiv svih vrsta diskriminacije.
Edukacija takoder podrazumijeva prihvaéanje i primjenu standarda ljubaznosti i uljudnosti. U
stru¢nom kontekstu obrazovanje je sveobuhvatni koncept napretka tjelesnih, drustvenih i moralnih
kompetencija ¢ovjeka kako bi se $to bolje integrirao u drustvo ili u vlastitu sredinu.

Ispitanike se upitalo koji je stupanj obrazovanja postigla njihova majka. Najvise majki njih
cak 153 ili 71,20% zavrsilo srednju Skolu, dok je njih ¢ak 31 ili 14,40% zavrSilo visu skolu ili
fakultet, potom je 17 ili 7,90% zavrSilo osnovnu Skolu, magisterij je zavrsilo 11 ili 5,10%, 2 ili

0,90% ima nezavrSenu osnovnu $kolu, te 1 ili 0,50 ima zavrSen magisterij.
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Graf 4.6. Obrazovanje majke [autorica]

0,
5,10% ﬁé "\ ’-0,90%

= NezavrSena osnovna $kola
= Osnovna Skola

= Srednja skola

= Visa Skola ili fakultet

= Magisterij

= Doktorat

Pitanje 9. Obrazovanje vaseg oca

Graf 4.7. Obrazovanje oca [autorica]

0% ,_0,50%

= Nezavr$ena osnovna $kola
= Osnovna Skola

= Srednja Skola

= Visa Skola ili fakultet

= Magisterij

= Doktorat

Struéno usavrSavanje ima ogroman motivirajuci utjecaj na ljudsko emocionalno stanje i
djelovanje. Na manjim razinama obrazovanja dominira sveopce obrazovanje, a na Visokim
nivoima obrazovanja prevladava sveobuhvatno stru¢no, Uz izrazitu struénu osposobljenost.
Obrazovanje je mocan drustveni faktor i zacetnik razvoja, zbog Cega mu se pridaje sve vece
znacenje.

Ispitanike se upitalo koji je stupanj obrazovanja postigao njihov otac. Najvise ofeva njih
¢ak 157 ili 73,40% ima zavrSenu srednju $kolu, dok njih 29 ili 13,60% ima zavr$enu visu Skolu ili
fakultet, 15 ili 7% oceva je zavrSilo osnovnu $kolu, a 12 ili 5,6 zavrsilo magisterij i 1 ili 0,5%ima

nezavrSenu osnovnu $kolu, a nitko od o¢eva ispitanika nema doktorat.
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Pitanje 10. Prosje¢an mjese¢ni prihod (ukupan) obitelji kojoj pripadate

Graf 4.8. Prosjecan mjesecni prihod [autorica]

= do 5.000 Kn

11,20% Y
m viSe od 15.501 Kn

= Od 5.001 do 6.500 kn

= 0d 6.501 do 8.000 Kn
k 0d 8.001 do 9.500 Kn
= 0d 9.501 do 11.000 Kn
= 0d 11.001 do 12.500 Kn

= Od 12.501 do 14.000 Kn
= Od 14.001 do 15.500 Kn

Temeljem provedene ankete moze se zakljuciti da 32 ili 15% studenata ima ve¢i prosjecni

mjesecni obiteljski prihod od 15.051 kn mjese¢no, dok 28 ili 13,10% studenata ima prosjecni

mjesecni obiteljski prihod od 9.501 kn do 11.000 kn, zatim 28 ili 13,10% studenata ima prosjecni

mjesecni obiteljski prihod od 6.501 kn do 8.000 kn, nadalje 26 ili 12,10% studenata ima prosjecni

mjesecni obiteljski prihod do 5.000 kn, takoder 25 ili 11,70% studenata ima prosje¢ni mjesecni

obiteljski prihod od 11.001 do 12.500 kn, naime 24 ili 11,20% studenata ima prosje¢ni mjesecni
obiteljski prihod od 8.001 kn do 9.500 kn, iako 23 ili 10,70% studenata ima prosje¢ni mjesecni
obiteljski prihod od 5.001 kn do 6.500 kn, mada 17 ili 7,90% studenata ima prosje¢ni mjesecni

obiteljski prihod od 12.501 do 14.000 kn i 11 ili 5,90% studenata ima prosje¢ni mjesecni obiteljski

prihod od 14.001 kn do 15.500 kn.

Pitanje 11. Koliko ste zadovoljni svojim, postoje¢im ekonomskim statusom?

Graf 4.9. Zadovoljstvo postojecim ekonomskim statusom [autorica]

U potpunosti se slazem _ 15,30%
Uglavnom se stazem | ¢ 5o
Niti se slazem niti se ne slazem [ 30,10%

Uglavnom se ne slazem 13%

U potpunosti se ne slazem 3,70%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%
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Ekonomski status opisuje relativni polozaj pojedinca ili obitelji u drustvu. To je definirano
pokazateljima kao §to su obrazovna postignuca, zanimanje, prihod i vlasnistvo kuce ili automobila.
Mjeri se nizom faktora, ukljucujuéi prihode, zanimanje i obrazovanje, a smije posjedovati ili
pozitivan ili negativan ucinak na zivot osobe. Ispitanicima je postavljeno pitanje koje se odnosi
na njihov ekonomski status toc¢nije jesu li zadovolji postoje¢im ekonomskim statusom na §to je
¢ak 89 ili 39,10% ispitanika zadrzalo neutralno stajaliSte, dok 62 ili 28,80 ispitanika smatra da je
skoro pa zadovoljno svojim ekonomski statusom, a 15,30% ispitanika je u potpunosti zadovoljno
sa svojim ekonomskim statusom. 28 ili 13% ispitanika uglavnom nisu zadovoljni sa svojim
ekonomskim statusom i 8 ili 3,70% ispitanika u potpunosti nisu zadovoljni sa svojim ekonomskim

statusom.

Pitanje 12. Informiran/a sam o mjerama aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog
radnog iskustva?

Graf 4.10. Mjere aktivne politike za stjecanje prvog radnog iskustva [autorica]

U potpunosti se slazem 9,30%
Uglavnom se slazem 8,90%
Niti se slazem niti se ne slazem 35%

Uglavnom se ne slazem | 27, 60%
U potpunosti se ne slazem || NENKGKTNNEIEINGEEE :10.20%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Mladi koji se pripremaju na izlazak iz skrbi imaju veliku potrebu za poticajem i podrSkom,
informiranjem i savjetovanjem o svojim pravima kao radnika, ali i kao gradana te istovremeno
osjecaju otpor prema traZzenju pomoci u razli€itim ustanovama 1 institucijama. Zaposljavanje i
edukacija izuzetno su vazni za druStveni uspjeh pojedinca, no istovremeno su i dva snazna zastitna
faktora s velikim utjecajem na to hoce li 1 koliko ¢e dugo mlada osoba u svom Zivotu koracati
unatrag. Ispitanicima je postavljeno pitanje misli li da su upoznati o mjerama aktivne politike
zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva? Dio ispitanika njih ¢ak 75 ili 35% su neutralnog
stajaliSta, dok 59 ili 27,60% ispitanika se uglavnom ne slaze i smatra da su relativno neinformirani,
dok 41 ili 19,20% ispitanika smatraju da nisu uopce informirani o mjerama, zatim 19 ili 8,90%
ispitanika smatra da su relativno informirani, a 20 ili 9,30% ispitanika smatra da su u potpunosti

informirani o0 mjerama.
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Pitanje 13. Mjere aktivne politike zapoSljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva
adekvatne za mene?
Graf 4.11. Mjere aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog iskustva

adekvatne za mene [autorica]

U potpunosti se slazem I 7%
Uglavnom se slazem [N 15,40%

Niti se slazem niti se ne slazem 49,10%
Uglavnom se ne slazem 19,60%
U potpunosti se ne slazem 8,90%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Reforme za dobivanje osnovnog radnog iskustva su potpore pomocu kojih se profesionalno
obucavaju mladi za radni angazman na poslu u usmjerenju za koje su se skolovale, a s ciljem
dobivanja iskustva ili najvaznijeg ¢imbenika za pristupanje struénom ispitu. Ispitanicima smo
postavili pitanje smatraju li da su mjere aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog
iskustva adekvatne za njih? Skoro polovina ispitanika njih ¢ak 105 ili 49,10% je zauzelo neutralno
stajaliSte, zatim njih ¢ak 42 ili 19,60% ispitanika se ne slaZzu 1 smatraju da mjere nisu adekvatne za
njih, dok 33 ili 15,60% ispitanika smatra da su mjere adekvatne za njih, potom 19 ili 8,90 %
ispitanika se uopce ne solidarizira s izjavom, a 15 ili 7% ispitanika smatra da je mjera kreirana bas

za njih i da bi ju mogli iskoristit.

Pitanje 14. Nakon stjecanja diplome ostajem zivjeti u svome mjestu od kuda potjeCem
Graf 4.12. Nakon stjecanja diplome ostajem zivjeti u svome mjestu od kuda potjecem

[autorica]

U potpunosti se slazem I 21,50%

Uglavnom se slazem NN 15,40%

Niti se slazem niti se ne slazem 21,50%
Uglavnom se ne slazem 21,50%
U potpunosti se ne slazem 20,10%
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Nakon stjecanja diplome u mjestu iz kojeg potjeCu planira ostati ¢ak 46 ili 21,50 %
ispitanika, dok 33 ili 15,40% ispitanika se slazu te ne planiraju migrirati iz mjesta iz kojeg potjecu,
zatim 46 ili 21,50 % ispitanika je neutralnog stajalista, potom 46 ili 21,50% ispitanika se ne slazu
uopce s izjavom, a 43 ili 20,10% ispitanika se nimalo ne slazu s izjavim te planiraju migrirati iz

mjesta od kuda potjecu.

30



Ana Jankovié: Mladi na trZistu rada i aktivna politika zaposljavanja

Pitanje 15. Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me

privlace

Namjera ispitanika obzirom na migracije u druge zemlje prema rezultatima ankete 74 ili
34,40% ispitanika ne¢e migrirati u druge zemlje, dok takoder 1 47 ili 21,90% ispitanika takoder ne
bi migriralo, shodno tome 45 ili 20,90% ispitanika je neopredijeljeno, a 30 ili 14% anketiranih se
slaze s izjavom, te 19 ili 8,80% ispitanika namjerava migrirati nakon stjecanja diplome. Nove
migracijske hipoteze usredotocuju se na mreze, raznolike identitete i dodirne tocke nastale unutar

emigracijskih i imigracijskih zemalja kroz konstantni protok ideja, informacija i novca.

Graf 4.13. Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) [autorica]
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U potpunosti se ne slazem 34,40%
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Pitanje 16. Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome), ali unutar Republike Hrvatske

Graf 4.14. Namjeravam migrirati, ali unutar Republike Hrvatske [autorica]
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

31



Ana Jankovié: Mladi na trZistu rada i aktivna politika zaposljavanja

Socioekonomske migracije povezane su s poslovnim pogodnostima, nezaposleno$éu i
financijskom situacijom. Odilazi se gdje su prihodi i zivotni standard visi, a prilike zaposljavanja
I edukacije kvalitetnije i bolje. Ako su ekonomski uvjeti slabi, izrazenija je Sansa da ¢e ljudi otici
gdje je situacija povoljnija. Rezultatima ankete je utvrdeno da 46 ili 21,40% ispitanika se u
potpunosti slaze s izjavom 1 samim time planira migrirati unutra RH, dok se 51 ili 23,70%
ispitanika uglavnom slaze s izjavom, zatim 53 ili 24,70% ispitanika je neopredijeljeno, no 35 ili
16,30% anketiranih se na slaze s izjavom i 30 ili 14% anketiranih se u potpunosti ne slaze i ne
planiraju migrirati.

Pitanje 17. U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju?

Graf 4.15. U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju?

[autorica]
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29 ili 13,60% ispitanika tvrdi da u nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta za
koja su zainteresirani, stoga se 1 44 ili 20,60% ispitanika slaze s ovom izjavom, dok 26,60%
ispitanika je neutralnog misljenja, ali zato se 54 ili 25,20% ispitanika ne slaze s ovom izjavom, no
takoder 1 30 ili 14% ispitanika se uopce ne slaze, te time smatraju da u RH doista nema dovoljno

ponudenih radnih mjesta koja ih zanimaju.

Pitanje 18. Smatram da su plaée u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se
financijski osamostalim?
Graf 4.16. Place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski

osamostalim? [autorica]
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U anketi se naslo pitanje svakodnevnice smatramo li da su place u struci u lijepoj nasoj
dovoljne kako bi smo se financijski osamostalili. Ispitanici niih 22 ili 10,20% smatra da su place
u HR dovoljne kako bi se financijski osamostalili, 35 ili 16,30 djelomicno se slaze s ovom tezom,
dok je 67 ili 31,20% ispitanika neopredijeljeno, no 55 ili 25,60% anketiranih se uglavnom ne slaze
s ovom tezom, a 36 ili 16,70% anketiranih se u potpunosti ne slaze s ovom tezom, te smatra da

place u struci u HR nisu dovoljne kako bi se mladi financijski osamostalili.

Pitanje 18. Regija iz koje potjeCem je razvijena
Graf 4.16. Regija iz koje potjecem je razvijena [autorica]
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U anketnom upitniku postavljeno je pitanje regija iz koje potjecem je razvijena na $to je 16
ili 7,40% ispitanika odgovorilo da se slaze s izjavom, te vjeruju da regija iz koje potjecu je
razvijena, dok se 35 ili 16,30% ispitanika uglavnom slaze s izjavom, a 79 ili 36,70% ispitanika su
neopredijeljeni, no 49 ili 22,80% anketiranih se ne slaze s izjavom, a 36 ili 16,70% anketiranih se

u potpunosti ne slaze s ovom tvrdnjom, te svoju regiju ne procjenjuju kao razvijenu.

Pitanje 19. Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj

Graf 4.17. U Hrvatskoj ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje [autorica]
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Radi se o djelovanju dviju strukturnih komponenti. Komponenta 1 - pojedinac, i njegovo
tumacenje napredovanja biljezi se kao INOVACIJA. Komponenta 2 je poduzece, njegovo videnje
napredovanja oznacava se kao SOCIJALIZACIJA. Prilikom odabira posla, mladi vode ra¢una o
mogucnosti napredovanja na radnom mjestu, iznosu place te radnom vremenu. 20 ili 9,30%
ispitanima smatra da ¢e u HR imati dovoljno Sansi za napredovanje, a 43 ili 20% anketiranih se
slaze s tezom, dok je 36,70% anketiranih je neopredijeljeno, no 51 ili 23,70% anketiranih se ne
slaze s tezom, ali i 22 ili 10,20% ispitanika smatra da u HR nece dobiti dovoljno Sansi za

napredovanje.

Pitanje 20. U Hrvatskoj ¢u moc¢i ostvariti dobru kvalitetu Zivota

Graf 4.18. U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu Zivota [autorica]

U potpunosti se slazem I 7,90%
Uglavnom se slazem NN 24,70%
Niti se slazem niti se ne slazem NG 37,70%
Uglavnom se ne slazem 21,40%

U potpunosti se ne slazem 8,40%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

Pod znacenjem pojma kvaliteta zivota Cesto Se tumace parametri koji ostvaruju ucinak na
zivotne Kriterije drustva ili individue. Kvaliteta Zivota odnosi se na nivo prosperiteta svake osobe
ili zajednice ljudi. U anketi smo pitali ispitanike smatraju li da ¢e u Hrvatskoj moci ostvariti dobru
kvalitetu Zivota na $to su oni dali ovakve odgovore: 17 ili 7,90% ispitanika smatra da ¢e u
Hrvatskoj mo¢i postic¢i dobru kvalitetu Zivota, dok se 53 ili 24,70% ispitanika slaze s tom izjavom,
a 81 ili 37,70% ispitanika je ne opredijeljeno, iako 46 ili 21,40% ispitanika se uglavnom ne slaze
I ne poistovjecuje s ovom izjavom, a 18 ili 8,40% ispitanika smatra da u Hrvatskoj ne¢e moci

ostvariti dobru kvalitetu zivota.

Pitanje 21. U Hrvatskoj ¢u moc¢i raditi posao u struci

Graf 4.19. U Hrvatskoj ¢u moci raditi posao u struci [autorica]
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Temeljem provedene ankete 52 ili 24,20% ispitanika smatra da ¢e u Hrvatskoj mo¢i raditi
u struci, dok se 49 ili 22,80% ispitanika uglavnom slaze s izjavom, a 66 ili 30,70% ispitanika nije
opredijeljeno, iako se 35 ili 16,30% ispitanika se ne slaze s izjavom, no 13 ili 6% ispitanika smatra

da ne¢e mod¢i raditi u struci unutar Hrvatske.

Pitanje 22. Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja
Graf 4.20. Migracija u druge zemlje radi financijskog osamostaljenja [autorica]
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54 ili 24,20% ispitanika u potpunosti slozilo da bi otislo u druge zemlje radi financijskog
osamostaljenja, a 48 ili 22,30% ispitanika se djelomicno slozilo, no 42 ili 19,50% ispitanika se nije
opredijelilo, dok se 33 ili 15,30 % ispitanika nije slozilo s izjavom, a 40 ili 18,60% ispitanika se

uopce ne slaze te ne bi otisli u druge zemlje radi financijskog osamostaljenja.

Pitanje 23. Privlae me za migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene

Graf 4.21. Privlace me za migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene [autorica]
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59 ili 27,40% anketiranih privlace regije u inozemstvu koje su razvijene za migraciju, dok
se 42 ili 19,50% anketiranih uglavnom slaze s tvrdnjom, no 37 ili 17,20% anketiranih se nije
opredijelio, a 13,50% anketiranih se uglavnom ne slaze s tvrdnjom mada 48 ili 22,30% anketiranih

u potpunosti ne slaze s tezom i ne privlace ih za odlazak regije u inozemstvu koje su razvijene.
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Pitanje 24. Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za
napredovanje
Graf 4.22. Spremnost na migraciju u druge zemlje radi osiguranja prilika za

napredovanje [autorica]
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56 ili 26% anketiranih se u potpunosti slazu s tezom da bi migrirali u druge zemlje radi
osiguranja prilika za napredovanje, a 58 ili 27% anketiranih se uglavnom slaze s tvrdnjom, dok se
33 ili 15,30% anketiranih nije opredijelilo, no 9,80 % anketiranih se uglavnom ne slazu s tvrdnjom,
a 21,90% anketiranih se u potpunosti ne slaze s tezom da bi migrirali radi osiguranja prilika za

napredovanje.

Pitanje 25. Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete zivota

Graf 4.23. Migracija u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota [autorica]
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Kvaliteta zivota oznacava zivotni standard, odnosno sveobuhvatnost raznih uvjeta koji
omogucuju odredeni stil zivota. 62 ili 29% anketiranih se u potpunosti slaze s tvrdnjom i spremno
je oti¢i u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete Zivota, dok se 56 ili 26,20% anketiranih
slaze s tezom, a 29 ili 13,60 % anketiranih nije opredijeljeno, ipak 11,20% anketiranih se uglavnom
ne slaze s tezom, mada 20,10% anketiranih u potpunosti se ne slaze s tezom i ne bi migrirali u

druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete zivota.
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Pitanje 26. Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci

Graf 4.24. Migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci [autorica]
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57 ili 26,50% ispitanika se u potpunosti slaze s tvrdnjom i spremni su migrirati u druge
zemlje radi pronalazenja posla u struci, a 42 ili 19,50% ispitanika se uglavnom slaze s tom
tvrdnjom, dok je 38 ili 17,70% ispitanika ne opredijeljeno, no 32 ili 14,90% ispitanika se uglavnom
ne slaze s tvrdnjom, a ili-ili 21,40% ispitanika se u potpunosti ne slaze s tvrdnjom i nije spremno

migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci.

Pitanje 27. Smatram da se mladi otezano ukljucuju na trziste rada

Graf 4.25. Mladi se otezano ukljucuju na trziste rada [autorica]
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64 ili 29,80% ispitanika smatra da se mladi otezano ukljucuju na trziste rada, dok se 78 ili
36,30% ispitanika uglavnom slaze s tvrdnjom, a 61 ili 28,40% ispitanika nije opredijeljeno iako

10 ili 4,70% ispitanika se u glavnom ne slaze s tvrdnjom medutim 2 ili 0,90% posto ispitanika se

U potpunosti ne slaZe i smatra da se mladi lako ukljucuju na trziste rada.
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Pitanje 28. Smatram da je za zaposlenje potrebno imati jaku vezu?

Graf 4.26. Za zaposlenje potrebno imati jaku vezu [autorica]
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Mladi se otezano ukljucuju na trziSte rada zaposljavanje preko veze takoder ima veliki
utjecaj na trziste rada. 91 ili 42,30% ispitanika u potpunosti se slaze i smatra da je za zaposlenje
potrebno imati jaku vezu, dok 69 ili 32,10% ispitanika se uglavnom slaze s tvrdnjom, a 36 ili
16,70% ispitanika nije opredijeljeno mada 17 ili 7,90% ispitanika uglavnom se ne slaZe s tvrdnjom
12 1li 0,90% ispitanika se u potpunosti ne slaze s tvrdnjom 1 smatra da za zaposlenje nije potrebno

imati jaku vezu.

Pitanje 29. Spreman sam potraZiti vezu za dobivanje posla?

Graf 4.27. Potraziti vezu za dobivanje posla [autorica]
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57 ili 26,60% ispitanika se u potpunosti slaze s tvrdnjom i spremni su potraZiti vezu za
dobivanje posla, a 48 ili 22,40% ispitanika uglavnom se slaze s tvrdnjom, do 50 ili 23,40%
zaposlenika nije opredijeljeno mada se 32 ili 15% ispitanika uglavnom ne slazu s tvrdnjom 127 ili
12,60% ispitanika se u potpunosti ne slaze s tvrdnjom i smatra da nije potrebno potraziti vezu za

dobivanje posla.
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Pitanje 30. Pristao/la bih nakon zavrSetka obrazovanja raditi posao koji nije u mojoj struci
Graf 4.28. Nakon zavrsetka obrazovana pristao bi raditi posao koji nije u mojoj struci

[autorica]
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Nijedan posao ne moramo omalovazavati, bilo kakav izvor primanja je bolji nego nikakav
biti nezaposlen iznimno je tesko, pa je stoga bolje raditi bilo $to. 32 ili 15% studenata se u
potpunosti slaze i smatra da nakon zavrsetka obrazovanja pristao bi raditi posao koji nije u struci,
a 48 ili 22,40% studenata se slaze s tezom, dok 60 ili 28,50% ispitanika nije opredijeljeno mada
se 37 ili 17,30% ispitanika uglavnom ne slaze s tezom premda se 36 ili 16,80% ispitanika u

potpunosti ne slaze i ne bi pristao raditi posao koji nije u struci.

Pitanje 31. Sto vidite kao kljuéni problem nezaposlenosti mladih u RH?

Graf 4.29. Kljucni problem nezaposlenosti mladih u RH? [autorica]
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31,20% = Mobing na radnom mijestu

67 1li 31,20% ispitanika kako kljuéni problem nezaposlenosti vidi lose uvjete rada, dok 32
ili 14,90% kako klju¢ni problem nezaposlenosti vidi nedovoljno prilika za posao, premda 27 ili
12,60% ispitanika kako klju¢ni problem nezaposlenosti vidi veliku korumpiranost javnog sektora,
premda 23 ili 10,70% ispitanika kako klju¢ni problem nezaposlenosti vidi nemogucénost veze kako

bi dobili posao iako 20 ili 9,30% ispitanika kako klju¢ni problem nezaposlenosti vidi slabu
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politicku volju da se mladim ljudima pokaZe viSe paznje, dakako 18 ili 8,40% ispitanika kako
klju¢ni problem nezaposlenosti vidi veliku korumpiranost poslodavaca, 13 ili 5,90% ispitanika
kako klju¢ni problem nezaposlenosti vidi sve ostale navedene i ne navedene razloge, a 10 ili 4,70%
ispitanika kako klju¢ni problem nezaposlenosti vidi da mladi ne Zele raditi i 5 ili 2,30% ispitanika

kako kljuéni problem nezaposlenosti vidi mobing na radnom mjestu.

Pitanje 32. Smatrate 1i da se vidi pozitivan efekt koriStenja mjera aktivne politike
zapoSljavanja za mlade?
Graf 4.30. Da li se vidi pozitivan efekat uporabe mjera aktivne politike zaposljavanja za

mlade? [autorica]

= Ne
znam

19 1li 8,90% ispitanika vidi pozitivan efekat koriStenja mjera aktivne politike zapoSljavanja
za mlade, dok 46 ili 21,50% ispitanika ne vidi pozitivan efekat koriStenja mjera, a ¢ak 149 ili
69,60% ispitanika ¢a ni ne zna vidi li se pozitivan efekat mjera aktivne politike zaposljavanja za

mlade.

Pitanje 33. Nakon zavrSetka skolovanja vidite li svoju buduénost u RH?

Graf 4.31. Nakon zavrsetka skolovanja vidite li svoju buduénost u RH [autorica]

m Da

= Ne

' = Ne znam
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131 ili 60,90% ispitanika vidi svoju budué¢nost nakon zavrSetka Skolovanja u Hrvatskoj,
dok 68 ili 31,60% ispitanika ne zna vidi li svoju budu¢nost nakon zavrsetka Skolovanja u

Hrvatskoj, a 16 ili 7,40% ispitanika ne vidi svoju buducnost nakon zavrSetka Skolovanja u
Hrvatskoj.

Pitanje 34. Smatram da bih pristao/la na posao u inozemstvu koji nije u mojoj struci, ali je
dobro placen i nudi pristojne uvjete rada?

Graf 4.32. Posao u inozemstvu koji nije u mojoj struci, ali je dobro placen i nudi

pristojne uvjete rada [autorica]

31,20%
m Da

= Ne

Ne znam

75 ili 34,90% ispitanika bi pristalo na posao u inozemstvu koji nije u struci, ali je dobro
placen i nudi pristojne uvjete rada, dok 71 ili 33% ispitanika ne bi pristalo na posao u inozemstvu
koji nije u struci, ali je dobro placen i nudi pristojne uvjete rada i 69 ili 32,20% ispitanika ne zna

bi li pristalo na posao u inozemstvu koji nije u struci, ali je dobro placen 1 nudi pristojne uvjete

rada.
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5. ZAKLJUCAK

Aktivne politike radnog trziSta u proSlom razdoblju imale su krucijalnu zada¢u u
rukovodenju pokazateljima trzista rada na razini Republike Hrvatske i EU. Ovisno o predlozenim
pokazateljima, zemlje razli¢ito upravljaju pokazateljima zaposljavanja mladih. Opc¢enito govoreci,
visokokvalificirani mladi ljudi i visokoobrazovani stru¢njaci vazan su dio ekonomskog i
socijalnog zivota. Oni su idealna grupa na globalnoj ekonomskoj pozornici u razvijenim zemljama
1 meta imigracijske politike. Stoga zemlje moraju razviti politike za sprje¢avanje odljeva mozgova.
Politike aktivnog zaposljavanja omogucuju konstantan rast na trzistu rada odredene drzave, a to
se moze uvidjeti u statistikama. Statistika pokazuje pozitivan trend u zadnjih par godina iako je to
prema nesluzbenim stavovima ljudi drugacije.

Transfer iz Skolstva u svijet poslovanja moze biti kompliciran moment za mlade. Prepreka
je $to su informacije o poslovima koje pruza trziste rada nepotpune. Nezaposlenost mladih, osobito
u prvim etapama Karijere, nosi dugoro¢an negativan utjecaj na danje scenarije karijere. Promjena
formalnih poslova i nesposobnost stjecanja iznimno bitnog radnog iskustva mogu imati dugoro¢ne
destruktivne ucinke, poput dugotrajne nezaposlenosti. Jedan od razloga je taj §to ljudski kapital
deprecira po vi$oj stopi na samom startu karijere, za spomenute grupe: dugoro¢no bez posla i one
koji ¢esto izmjenjuju posao na samom uvodu svoje karijere. S druge strane, obrazovni i strukovni
sustavi moraju se promijeniti kako bi bolje uskladili ishode obrazovnog sustava s potrebama trzista
rada. Vazno je napomenuti kako cjelozivotno ucenje ima veliki utjecaj na sve veci udio
usavrSavanja radno sposobne starije populacije. Za navedena usavrSavanja postoje razli€iti
programi i mjere koji omogucuju struéniju 1 kompetentniju radnu snagu.

Razlozi za privlacenje visokoobrazovanih mladih ljudi da se presele u visokorazvijene
zemlje obi¢no su nedostatak moguénosti zaposljavanja u zemljama u kojima se obrazuju, niske
place, slabije razvijena podrucja, nedostatak mogucnosti napredovanja, losa financijska situacija
u obitelji, nedostatak zainteresiranih mladih Ijudi. u radu. S druge strane, ¢imbenici koji privlace
imigrante u inozemstvo su prilike za zaposlenje koje ith zanimaju, moguénost vece place i
financijske neovisnosti, bolji uvjeti rada, atraktivnost industrijaliziranih podrucja, bolji zivotni
standard. Ono $to olakSava migraciju je postojeca drustvena mreza sugradana u zemlji. Ovaj
uzorak prikazuje trenutne stavove, percepcije i ideje mladih. Medutim, popravak situacije je jedina
opcija kako bi se postigao pozitivan trend u gospodarstvu, $to uvelike pridonosi ekonomskom
razvitku zemlje.

Postoje razliCite znacajke koje utjecu na izbor radnog mjesta, kao §to su najnovija
tehnologija, bolji uvjeti rada, razni bonusi te beneficije. Mnogi sektori nastoje pruziti Sto viSe

navedenih znacajki kako bi privukli ciljanu skupinu zaposlenika. Vazno je navesti da sektor
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proizvodnje najviSe oskudijeva u tome. No, suprotno tome sektori koji razvijaju najnoviju
tehnologiju stvaraju inovativna rjeSenja te sukladno tome potrebno je najvise ulaganja u visoko
obrazovani kadar. Hrvatska ponajvise treba poraditi na ulaganjima u obrazovni sustav kako bi
poslovanje u Hrvatskoj podigli na visi nivo.

Potrebno je osigurati mjere zaposljavanja kako bi se suzbilo siromastvo te omogucéilo bolji
zivotni standard i razvitak pojedinca. Sukladno svemu spomenutom vidljiva su brojna unapredenja
kroz razli¢ite mjere. Svaka nova aktivna politika zaposljavanja sa sobom donosi odredene novitete
koji su vidljivi u sklopu koncepta svakih mjera. Navedene mjere su kreirane za odredene skupine
kojima sami proces zaposljavanja, usavrSavanja, stjecanja prvog radnog iskustva, pripravnistva,
osposobljavanja, samozaposljavanja nije tako jednostavan. Takoder, razvoj inovativnih nacina
rjeSavanja novonastalih problema omogucava brze poboljSanje trenutne situacije na trzistu.

U zavr$nom radu je prikazano istraZivanje na temelju ankete koja je provedena putem
Google Formsa. U samom istrazivanja utvrdeni su stavovi, mi$ljena i percepcija studenata. U
nastavku se izdvajaju najinteresantnija tri pitanja. Prvo od navedenih pitanja vezano je za migraciju
nakon stjecanja diplome. Na utvrdenom uzorku se ustanovljuje kako veliki postotak anketiranih u
potpunosti se ne slaze sa navedenom izjavom. Sto dokazuje da su studenti i dalje perspektivni i
vide buduénost u Hrvatskoj. Drugo najinteresantnije pitanje koje se izdvojilo vezano je za jaku
vezu pri zaposljavanju, te znac¢ajan postotak ispitanika smatra da je uistinu potrebna jaka veza kako
bi stupili u radni odnos. Tre¢e spomenuto pitanje razmatra buduénost u Republici Hrvatskoj nakon
zavrSetka Skolovanja. Preteziti postotak ispitanika vidi svoju buduénost u Republici Hrvatskoj Sto
upucuje na pozitivan trend. Kroz ova tri najinteresantnija pitanja moZe se uvidjeti da je
zainteresiranost za ostanak u domovini popriliéna, no i dalje se treba poraditi na suzbijanju
nepotizma na radnim mjestima i omoguéiti bolje radne uvjete kako bi se zadrzala

visokoobrazovana radna shaga.
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PRILOG

Dob?

Vas odgovor

Zupanija prebivalista

Zagrebacka
Krapinsko-zagorska
Sisacko-moslavacka
Karlovacéka
Varazdinska
Koprivnicko-krizevacka
Bjelovarsko-bilogorska

Primorsko-goranska

Licko-senjska
Viroviticko-podravska
PozZesko-slavonska
Brodsko-posavska
Zadarska
Osjecko-baranjska
Sibensko-kninska
Vukovarsko-srijemska
Splitsko-dalmatinska
Istarska
Dubrovatko-neretvanska

Medimurska

O0OO0O0O000O0O00D00OD0O OOOOO0O0O0O0

Grad Zagreb
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Na kojoj ste godini studija?
O prva godina studija

O druga godina studija

O tre¢a godina studija

O tetvrta godina studija

O peta gadina studija

Studij koji studiram nalazi se u slijedecem podrucju znanosti:

O Prirodne znanosti (fizika, matematika, geologija, kemija, biologija, fizika)

Tehnicke znanosti (arhitektura, urbanizam, strojarstvo, elektrotehnika, brodogradnja,
gradevinarstvo, racunarstvo..)

Biomedicina i zdravstvo (medicina, veterinarska, dentalna, farmacija)

Humanisti¢ke znanosti (filozofija, teclogija, povijest, umjetnost, arheologija,
etnologija, antropologija)

O Drustvene znanosti (Ekonomija, pravo, politologija, sociologija, psihologija,
pedagogija, logopedija, kineziologija, demografija)

Sto cete poduzeti po zavr$etku trenutne godine studija (nakon $to diplomirate)?

O Nastavljam svoje daljnje Skolovanje
O Trazim prvo zaposlenje

O Trazim prvo zaposlenje, ali nastavljam i skolovanje uz rad

Velicina naselja u mjestu u kojem prebivate (prebivaliStem se smatra mjesto u
kojem zivite, npr. moze i ne mora biti istovjetno mjestu u kojem studirate)

naselje do 1.999 stanovnika
naselje od 2.000 do 4.999 stanovnika
naselje od 5.000 do 9.999 stanovnika

naselje vise od 10.000 stanovnika

OO OO0OO0

prebivam u upravnom gradu (npr. gradovi sjedisSta Zupanija, sjediSta opcina)
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Obrazovanje Vase majke:

O nezavréena osnovna skola
O osnovna skola

srednja skola

visa Skola ili fakultet
magisterij

doktorat

O
O
O
O

Obrazovanije Vaseg oca:

O nezavréena osnovna $kola
(O osnovna $kola

O srednja skola

(O viga kola ili fakultet
O magisterij

O doktorat

Prosjecan mjesecni prihod (ukupan) obitelji kojoj pripadate:

do 5.000 Kn

0d 5.001 do 6.500 kn
od 6.501 do 8.000 Kn
od 8.001 do 9.500 Kn
0d 9.501 do 11.000 Kn
0d 11.001 do 12.500 Kn
0d 12.501 do 14.000 Kn

Od 14.001 do 15.500 Kn

OO OO0OO0OO0OO0O0O0

vie od 15.501 Kn

Koliko ste zadovoljni svojim, postoje¢im ekonomskim statusom?

1 2 3 4 5

U potpunosti sam O O O O O U potpunosti sam

nezadovoljan/a zadovoljan/na
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Smatram da sam informiran/a o mjerama aktivne politike zaposljavanja za
stjecanje prvog radnog iskustva

1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Smatram da su mjere aktivne politike zaposljavanja za stjecanje prvog radnog
iskustva adekvatne za mene

1 2 3 4 5
U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem
Nakon stjecanja diplome ostajem Zivjeti u svome mjestu od kuda potjecem

1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome) u druge zemlje koje me priviace

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Namjeravam migrirati (nakon stjecanja diplome), ali unutar Republike Hrvatske

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

U nasoj zemlji ima u ponudi dovoljno radnih mjesta koja me zanimaju

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem
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Smatram da su place u mojoj struci u Hrvatskoj dovoljno visoke da se financijski
osamostalim

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Regija iz koje potjecem je razvijena

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Smatram da ¢u imati dovoljno prilika za napredovanje u Hrvatskoj

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

U Hrvatskoj ¢u moci ostvariti dobru kvalitetu zivota

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

U Hrvatskoj ¢u moci raditi posao u struci

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Migrirao bih u druge zemlje radi potrebe financijskog osamostaljenja

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem
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Privlace me za migriranje regije u inozemstvu koje su razvijene

1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja prilika za napredovanje

1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi osiguranja dobre kvalitete zZivota

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Spreman/na sam migrirati u druge zemlje radi pronalazenja posla u struci

1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Smatram da se mladi oteZzano ukljucuju na trziste rada

1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Smatram da je za zaposlenje potrebno imati jaku vezu?
1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem
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Spreman sam potraziti vezu za dobivanje posla?
1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Pristao/la bih nakon zavrsetka obrazovanja raditi posao koji nije u mojoj struci
1 2 3 4 5

U potpunosti se ne slazem O O O O O U potpunosti se slazem

Sto vidite kao kljuéni problem nezaposlenosti mladih u RH

Nedovoljno prilika za posao

Velika korumpiranost poslodavaca

Velika korumpiranost javnog sektora

Losi uvjeti rada (place i ugovoeri o radu na odredeno vrijeme)
Mobing na radnom mjestu

Nemaju vezu kako bi dobili posao

Mladi ne zele raditi

Slaba politicka volja da se mladim ljudima pokaZe vise paznje

O OO0OO0O0OO0O0OO0O0o

Ostalo:

Smatrate li da se vidi pozitivan efekt koristenja mjera aktivne politike
zaposljavanja za mlade?

O Da
O Ne
O Ne znam
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Nakon zavrsetka skolovanja vidite li svoju buduc¢nost u RH?

O Da
O Ne
O Ne znam

Smatram da bih pristao/la na posao u inozemstvu koji nije u mojoj struci, ali je
dobro placen i nudi pristojne uvjete rada?

O Da
O Ne
O Ne znam

Podnesi Izbrisi obrazac
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